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PRESENTACIO

L'Institut Municipal de Desenvolupament Local Vallsgenera (IMDL Vallsgenera) és
un organisme autonom de UAjuntament de Valls, adscrit a la Regidoria d’Empresa i
Ocupacio.

L'IMDL Vallsgenera, segons els seus estatuts, té per objectiu general la creacid i
posada en marxa de politiques, programes i serveis que contribueixen al desenvolupa-
ment economic i social de la ciutat de Valls i, si s'escau, de la comarca de UAlt Camp,
en col-laboracié amb la iniciativa privada, civica i social, amb especial atencié per la
creacié d’empreses, el foment de U'emprenedoria i la creacié d'ocupacid, tenint cura
especial en els col-lectius amb especials dificultats de desenvolupament personal i
professional a través de la creacio de programes especifics i d’actuacions que millorin
la qualitat de vida i les oportunitats de promocid de les persones, de 'ambit de la ciutat
de Valls i, si s'escau, de la comarca de UAlt Camp.

Els estatuts de 'IMDL Vallsgenera estableixen les sis linies d’actuacio que definei-
xen l'entitat:

Formacio

Ocupacid

Emprenedoria i empresa
Comerc

Turisme

Promocio de la ciutat
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VALLSGENERA

L ORGANS DE GOVERN

Els membres del Consell Rector durant la legislatura 2015-19 sén els seglients:

MEMBRES DEL CONSELL RECTOR

President executiu:

Joan Carles Solé Estil-les

Vocals dels partits:

Vocal CiU: Ramon Giro Batalla
Vocal ERC: Josep M. Roset Rubid

Vocal PSC: Marta Diaz Jiménez

Vocal CUP: Cristina Arias Crusells

Vocal PP: Encarnacié Mestres Velazquez

Vocal ICV-Compromis per Valls: Gerard Giell Pamies

Vocals nomenats per Presidéncia:

Jordi Tuset, IES Jaume Huguet

Josep M. Sas, expert en 'ambit de lempresa

Angels Folch, representant de 'AAVV Fornas

Lidia Esteve, representant de LAAVV Santa Gemma

Carme Ferrando, experta en lambit legislatiu

Rall Ferré, representant de l'empresa

Assumpcid Roig, experta en lambit legislatiu

Jerdonimo Rivas Gomez, amb funcions de secretari
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| els membres del Consell Rector durant el mandat 2019-2023 son els seglents:

MEMBRES DEL CONSELL RECTOR

Presidenta executiva:

Rosa M. Rovira

Vocals dels partits:

Vocal JxV: Joan Carles Solé

Vocal ERC-Compromis: Josep M. Roset

Vocal PSC: Oscar Morgado

Vocal CUP: Montse Aumatell Crusells

Vocal Ciutadanos: M. José Ramirez

Vocals nomenats per Presidéncia:

Josep M. Soler, IES Jaume Huguet

Ramon Gird, expert en lambit de lempresa

Marc Lopez, expert en lambit de l'empresa

Josep M. Sas, expert en lambit de lempresa

Pere Vegas, expert en lambit de l'empresa

Angels Folch, representant de 'AAVV Fornas

Assumpcid Roig, experta en lambit legislatiu

Mercedes Teruel, Universitat Rovira i Virgili

Robert Figueras, Consell Comarcal Alt Camp

Jerénimo Rivas Gomez, amb funcions de secretari
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L EQUIP HUMA

Vallsgenera disposa d'un equip huma de 17 persones corresponents a llocs de
treball fixos o d’estructura. Durant Uexercici 2019, Vallsgenera també ha comptat amb
20 persones contractades eventualment com a personal técnic o de suport a projectes
ocupacionals, formatius o de suport a l'empresa. També va comptar durant Uexercici
2019 amb 81 formadors/es per desenvolupar les accions formatives realitzades. Valls-
genera, durant Uexercici 2019, va realitzar 63 contractes a persones vinculades amb
plans d’ocupacidé, amb Uobjectiu de desenvolupar obra publica per a la ciutat de Valls.

Pel que fa al pla de formacid dirigit al personal de Vallsgenera, s’han dut a terme un
total de 24 accions formatives, que han implicat 21 treballadors/es, tot complint amb
el Sistema de Qualitat, amb que Uentitat esta certificada.

L GESTIO ECONOMICA

Per desenvolupar part dels programes que anualment ofereix, Vallsgenera es pre-
senta a convocatories de la Generalitat de Catalunya amb la finalitat d’aconseguir el
financament necessari per desenvolupar les politiques actives d’ocupacié que neces-
sita la ciutat.

Durant Uexercici 2019, Vallsgenera s’ha presentat a un total de 15 convocatories
de diferents organismes publics: el Departament de Treball, el Departament d’En-
senyament i el Servei Public d'Ocupacié de la Generalitat de Catalunya. Es a través
de l'aportacié de lAjuntament de Valls i de les subvencions que Vallsgenera posa en
desenvolupament els programes formatius, laborals, de suport a lempresa i empre-
nedoria que necessita la ciutat.
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LIQUIDACIO

2019 2018 2019 2018
Espai Formacié / F. Continua 30.605,00 € 25.109,31 € 1% 1%
Us Espais Casa Caritat / CIE 16.841,69 € 9.478,32 € 0,76% 0,40%
Altres programes 212.566,76 € 54.680,75 € 10% 2%
Generalitat - D. Educacié (UEC / PFI) 84.336,00 € 78.600,00 € 4% 3%
Generalitat - D. Empresa i Ocupacié 0,00€ 50.000,00 € 0% 2%
Generalitat - SOC 1.229.291,08 € 1.177.941,44 € 56% 50%
Ajuntament - Aportacié ordinaria 636.000,00 € 620.000,00 € 29% 26%
Ajuntament - Ap. extraordinaria 0,00€ 300.000,00 € 0% 13%
Ajuntament - Transferéncia de capital 0,00 € 40.000,00 € 0% 2%
TOTAL 2.209.640,53 € 2.355.809,82 €

Us espais
Es. Formacic / FC (CCaritat / CIE)
1% \ 1% Altres Programes .
\ 9% Generalitat

Ajuntament
(aportacio ordinaria)
29%

N

Ajuntament
Ajuntament (Trans.Capital)
(préstecextr.) 2%
13% N

Ajuntament
(aportaci6 ordinaria)
26%

Espai Formacio
F.Continua
1%
\

/ 1%

Us epais
~(Ccaritat / CIE)

__(D.Educacid)

4%

_ Generalitat
(SOC)
56%
Altres Programes
2% Generalitat

___(D.Educacid)

_— 3%

Generalitat

- (D.Empresa i Ocup.)
2%

\VGeneraIitat
(soc)
50%
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LIQUIDACIO

2019 2018 2019 2018
Personal 1.686.206,95 € 1.508.130,97 € 75% 66%
Formadors i serveis externs 344.748,26 € 325.941,73 € 15% 14%
Despesa corrent 172.490,66 € 194.234,92 € 8% 9%
Despeses financeres 2.449,17 € 2.039,72 € 0,11% 0,09%
]AJUtS d emprenedors - Fundacié Inform - 12.100,00 € 7.650,00 € 0,54% 0%
ncentius
Inversions 25.583,37 € 47.694,36 € 1% 2%
Préstec Ministeri / Ajuntament 8.820,00 € 190.820,00 € 0% 8,38%
TOTAL 2.252.398,41 € 2.276.511,70 €
Aluts Inversions 5
(Empr - F.Inform - Inc) 2% s
0,34% Minis. / Ajunt.
Despeses 9%
financeres
0,09%
Despesa
corrent e i
9% .
Personal
(Formadors, serveis externs)
14%
Personal
(propi, temp, POc)
Inversions Préstec
2% Minis./Ajunt.
Ajuts 0,39%
fli)r:::::; (Empr - F.;r;’orm - Inc)
0,09%
Despesa
corrent \

9%

Personal
(Formadors, serveix externs)

18%

Personal
(propi, temp, POc)
69%
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OCUPACIO:

El Servei d’Acollida-Orientacid es configura com un espai d’atencio que, de manera
individualitzada, respon a les necessitats d’insercio laboral, ocupacionals i formatives
de la ciutadania relacionades amb els diferents recursos existents per a l'ocupacio a
Vallsgenera.

Durant l'any 2019 s’ha donat un impuls important als recursos que s’ ofereixen des
d’aquest servei, ja que es considera prioritari donar suport a les persones en situacio
d'atur mitjancant itineraris personalitzats i poder millorar la seva ocupabilitat i dispo-
nibilitat i les seves competencies professionals.

Periode Persones ateses

Anual: 01/01/2019 - 31/12/2019 1.601
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L ORIENTACIO

Treballa individualment la recerca activa de feina, tot fent una analisi conjunta i un
diagnostic de Uocupabilitat de la persona. A partir d’aqui es proposen diferents ac-
cions que la persona pot realitzar. També se’ls informa de tots els serveis laborals
i formatius que s’ofereixen.

L PROGRAMES D’ORIENTACIO I INSERCIO LABORAL

Dispositius Activem U'Ocupacio al Barri Antic de Valls, dins del marc del Projecte
Treball als Barris 2019, programa de suport als territoris amb majors necessitats
de reequilibri territorial i social. Activem U'Ocupacid al Barri Antic de Valls és un
itinerari laboral que pretén millorar les competencies personals i professionals; va
dirigit a persones en situacio d’atur residents al barri antic de Valls, per aconseguir
la seva insercio laboral. S'ofereix a les persones beneficiaries accions d’acollida,
informacio i assessorament; orientacid i tutories; formacio; practiques en empre-
ses i acompanyament i seguiment a la insercid.

Periode d’execucio Participants Percentatge d’insercio

Del 28/12/2018 al 27/12/2019 85 58,82%

Mesures actives d’insercio per a persones destinataries de la RMI (renda minima
d’insercid). El programa posa a 'abast dels perceptors de la RMI i demandants
d’ocupacio un seguit de recursos d'orientacid, informacid i la formacié (TICS, com-
peténcies tranversals), practiques no laborals i actuacions que afavoreixin la presa
de decisions en litinerari laboral per a la insercio laboral.

Percentatge

Periode d’execucio Participants Insercio . .,
d’insercio

Del 20/11/2017 al 31/12/2019 42 7 16,60%
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Programa UBICAT. El programa ofereix un procés d’acompanyament, assessora-
ment i informacio a les persones en situacié d'atur, per tal que cada persona par-
ticipant assoleixi un coneixement i desenvolupament de les seves potencialitats i
competencies amb la finalitat d’aconseguir una presa de decisions adient per a la
seva integracid personal, educativa, social i, principalment, per a la insercio la-
boral.

Periode d’execucio Participants Insercio Pe'ltcentat_ge
d’insercio
Del 21/12/2018 al 20/12/2019 76 42 55%

Espais de Recerca de Feina. Son espais que promouen la recerca organitzada i
sistematica de feina, mitjancant la posada en contacte de les persones participants
amb ofertes de feina (l'espai és una aula equipada amb aparells informatics i accés
a internet). La derivacid dels participants es fa a través de 'Oficina de Treball del
territori.

Periode d’execucio Participants Insercio Pe'ltcentat_ge
d’insercio
Del 25/01/2018 al 17/11/2019 126 32 25,40%

Programa Singulars. El Programa Singulars ofereix un acompanyament i suport al
jove per orientar-lo en la seva vida formativa i professional, a través d'un itinerari
laboral personalitzat. Va adrecat a persones joves. Les accions vinculades amb
aquest programa i obligatories son: orientacid i formacio professionalitzadora.

Periode Participants Insercio Percentatge d’insercio

Anual 31 12 38,70%
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SERVEI D'INTERMEDIACIO LABORAL PER A
L PERSONES AMB DISCAPACITAT

Desenvolupat conjuntament amb la Fundacid Ginac. Les persones ateses durant
Uexercici 2019 han estat 40.

2019 2018 2017
Persones ateses a l'acollida laboral 1.601 2.436 2.919
Participants als itineraris laborals 360 378 315

Visita a una empresa. Programa Singulars
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FORMACIO

L FORMACIO PROFESSIONAL OCUPACIONAL

Aquests cursos, vinculats a certificats de professionalitat, tenen per finalitat la mi-
llora de la qualificacid professional de persones en situacié d'atur, mitjancant la for-
macio teorica i practica que permeti l'assoliment o el perfeccionament de competen-
cies professionals que afavoreixin llur inserci6 o reinsercid laboral.

Aquests cursos es financen a través de les subvencions que el Servei d’Ocupacio de
Catalunya atorga a Vallsgenera, com les convocatoria FOAP o Formacié amb Compro-
mis de Contractacio; o bé perqué Vallsgenera ha guanyat una licitacié de serveis for-
matius, com és UAcord Marc del Servei de Formacio per a locupacié de la indUstria de
Uhostaleria i turisme o UAcord Marc del Servei de Formacid per a Uocupacié d'atencid
a les persones.

Els cursos que s’estaven executant durant el 2018 i que finalitzaren el 2019 son:

NIVELL DE CP G : G
- INSERCIO  INSERCIO  INSERCIO GRAU
(Certificat de PARTICIPANTS . :
Preeri e LABORAL FORMATIVA  TOTAL  D'INSERCIO

ACORD MARC
Serveis auxiliars Nivell 1 17 7 4 11 64,71%
d’estética
ACORD MARC
Serveis auxiliars Nivell 1 19 8 5 13 68,42%
de perruqueria

TOTAL 36 15 9 24 66,66%
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Els cursos realitzats i finalitzats durant Uexercici 2019 son:

NIVELL DE CP
Certificat de PARTICIPANTS
Professionalitat*)

INSERCIO  INSERCIO  INSERCIO  GRAU

LABORAL FORMATIVA  TOTAL  D'INSERCIO

ACORD MARC:
Activitats de
natacio (moduls
de socorrisme)

Nivell 3 20 16 3 19 95%

ACORD MARC:
Socorrisme en
instal-lacions
aquatiques
ACORD MARC:
Operacions

basiques de
restaurant i bar

ACORD MARC:
Serveis de bari Nivell 2 (5 9 b 15 100%
cafeteria

Nivell 2 19 7 12 19 100%

Nivell 1 13 3 8 1 84,62%

FOAP
Activitat auxiliar Nivell 1 15 9 1 10 66,67%
de magatzem 001

FOAP
Activitat auxiliar Nivell 1 13 10 1 11 84,62%
de magatzem 002

FOAP
Activitat auxiliar Nivell 1 13 8 0 9 69,23%
de magatzem 003

FOAP
Activitat auxiliar Nivell 1 15 5 1 5 33,33%
de magatzem 004

FOAP
Habilitats — 12 — — — _
comunicatives

SEFED

Activitats

de gestid
administrativa 001
SEFED

Activitats

de gestid
administrativa 001

Nivell 2 12 6 0 6 50%

Nivell 2 12 5 0 5 41,67%

TOTAL 158 78 32 110 69,62%
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Practiques no laborals en empresa

Practiques no laborals.
Curs d'activitats auxiliars de magatzem
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Els cursos que han comencat el 2019 i finalitzaran el 2020:

NIVELL DE CP
(Certificat de PARTICIPANTS
Professionalitat*)

ACORDMARC = Nivell 1 18
Serveis auxiliars d’estetica
ACORD MARC . Nivell 1 15
Serveis auxiliars de perruqueria
ACORD MARC
Activitats de nataci6 (amb modul de Nivell 3 13
socorrisme)
ALDRD AR . " Nivell 2 15
Socorrisme en instal-lacions aquatiques
ACORD MARC )
Servei de bar i cafeteria Nivell:2 17
TOTAL 78

Grup del curs de socorrisme en instal-lacions aquatiques
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Curs de socorrisme en instal-lacions aquatiques Curs d'operacions basiques de bar i restaurant

Curs d'operacions basiques de bar i restaurant
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L FORMACIO PROFESSIONAL PER A JOVES

EL PFI proporciona als joves de 16 anys a 21 anys que no hagin obtingut el titol de
graduat en educacio secundaria obligatoria la formacio general i professional que els
permeti una insercio social i laboral, aixi com la seva continuitat formativa. En aquest
cas és un programa financat pel Departament d’'Ensenyament.

Els cursos que s'estaven executant durant el 2018 i que finalitzaren el 2019 son:

INSERCIO  INSERCIO  INSERCIO GRAU

PARTICIPANTS | \BORAL ~ FORMATIVA  TOTAL  D'INSERCIO
PFl 18 Auxiliar de vendes, 19 4 8 12 43,00%
oficina i atencio al public
PFI 18 Auxiliar de 16 2 7 9 56,25%
perruqueria | estetica
TOTAL 35 6 15 21 59,62%

PFI. Curs d'imatge personal: perruqueria i estética
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Els cursos que han comencat el 2019 i finalitzaran el 2020:

PARTICIPANTS

PFIl 19 Auxiliar de vendes, oficina i atencid al public 18

L FORMACIO DELS PLANS OCUPACIO

Els cursos que s’estaven executant durant el 2018 i que finalitzaren el 2019 son:

ACCIONS FORMATIVES PROGRAMA VINCULAT ALUMNES

Competencies digitals basiques Treball i formacié 2018 1

Competencies digitals (ACTIC) Treball i formacié 2018 9
TOTAL 19

Resum de la formacio ocupacional:

2019 2018 2017
Nombr'e d alumne; participants en accions 344 382 405
formatives ocupacionals
Nombre .de persones inserides laboralment 174 230 259
o formativament
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L PRACTIQUES EN EMPRESES

Aquest servei consisteix a oferir la possibilitat de poder fer practiques en empreses
ordinaries a les persones que volen inserir-se en el mercat laboral. A través de les
practiques en empresa que ofereixen les convocatories del SOC, o a través de l'eina
del context productiu, els participants adquireixen aprenentatges practics d'un ofici i
habits laborals. D'aquesta manera, la persona s'apropa al mercat de treball, coneix el
seu funcionament i les seves exigencies, aixi com els coneixements teorics i practics
que es demanen per al desenvolupament de lofici en qlestid. Els resultats obtinguts
durant Uexercici 2019 de les practiques son els seglients:

PROGRAMA PRACTIQUES EN EMPRESA
DAM-TUR 42
DAM_SAP 16
FOAP 35
PFI 16
SEFED 14
CONTEXT PRODUCTIU 33
TOTAL 19
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FORMACIO CONTINUA
Q_/ I FORMACIO PER A EMPRENEDORS

Loferta formativa de formacié continua es desenvolupa en un ampli ventall de
sectors economics. Es a través de la necessitat recollida de 'empresa que es
dissenya la formacio. Durant el 2019 s’han realitzat formacions de:

Logistica

Idiomes

Salut i seguretat

Marqueting digital

Recursos humans

Ofimatica

La formacio6 continua va dirigida a:

Treballadors en actiu
Empresaris
Emprenedors

Ciutadania

El lloc de realitzacio de la formacio continua és variable. Es pot oferir a les
instal-lacions de Vallsgenera o a les de lempresa que sol-licita la formacid. En
aquest cas, es parla de formacio a mida, in company, i s'acostuma a bonificar per
la FUNDAE, ates que la formacio que s’ofereix, continguts, temaris, durada, ca-
lendari, espais, es determina conjuntament amb U'empresa sol:-licitant. D’aques-
ta manera, es pot dir que 'empresa pot rebre una formacio totalment adequada
a les necessitats reals dels seus treballadors.

La formacid continua pot ser presencial o en linia. La formacié en linia s’ofereix
a través de UAula Mentor, la qual és una eina de formacio oberta, flexible i virtual
que ofereix la possibilitat de formar-se amb flexibilitat d"horaris i amb el suport
d’un tutor. Lambit de la formacid és molt ampli. Al finalitzar la formacio, l'alum-
nat utilitza els espais de Vallsgenera per realitzar U'examen que li donara opcid
d’obtenir un certificat d’aprofitament de la formacié.



MEMORIA D’ACTIVITATS 20
IMDL VALLSGENERA

La formacié financada pel programa Catalunya Empren és la que Vallsgenera
ofereix, principalment, a les persones emprenedores que volen iniciar el seu pro-
pi negoci.

Durant Uexercici 2019 s’ha realitzat formacio de les seglients tematiques:

Agricultura i alimentacio

Habilitats personals

Idiomes

Logistica i transport

Noves tecnologies

Comercial i marqueting digital
Ofimatica

Serveis socioculturals i a la comunitat

Competéncies digitals basiques per a l'empresa

NOMBRE D’ACCIONS FORMATIVES  ALUMNES

Formacio continua 17 92

Formacio6 continua subvencionada pel

programa Catalunya Empren L L
Formacié en linia (Mentor) 9 9
Formacio a mida a lempresa 16 68
Formacid en jornades 6 162
Formacié en noves tecnologies 5 54

(Omnia)

TOTAL 72 583
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Resum formacio continua i per a emprenedors/es:

2019 2018 2017 2016

Nombre d’accions formatives 72 72 74 b4

Participants 583 593 523 536
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FORMACIO REGLADA: UNITAT
L D’ESCOLARITZACIO COMPARTIDA (UEC)

La UEC, financada pel Departament d’Ensenyament, és un projecte formatiu que
ofereix una atencid educativa adequada a l'alumnat de secundaria amb necessitats
educatives especials, derivades de la inadaptacio al medi escolar. Lobjectiu principal
és oferir a l'alumnat dels instituts del territori la possibilitat de promocionar-se, tant
en lambit personal i social com en l'academic i laboral, a través d'una atencid en petit
grup i un tracte més proper i individualitzat del que es pot oferir als centres ordinaris
de secundaria.

CURSOS ESCOLARS ALUMNAT
2018/2019 19
2019/2020 18

Durant el curs 2018/19 hi havia cinc alumnes que cursaven 4t d'ESO, tres dels quals
s’han graduat.
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ACREDITACIO DE COMPETENCIES
L EN NOVES TECNOLOGIES

L'IMDL Vallsgenera, com a entitat col-laboradora de la Generalitat en 'ambit de
UACTIC, impulsa les acreditacions en noves tecnologies entre la ciutadania. Durant

U'exercici 2019 han utilitzat el servei d'acreditacions 90 persones, el 62% dels quals
s’han acreditat.

2019 2018 2017 2016
ACTIC basic 48 28 42 24
ACTIC mitja 27 21 11 21
ACTIC avancat 15 5 3 3
TOTAL 90 54 56 48
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INTERMEDIACIO
LLABORAL

L BORSA LABORAL

La Borsa de Treball és un servei d’'intermediacio laboral a través de la qual es gesti-
onen les ofertes de treball de diferents empreses, comercos i serveis que tenen la ne-
cessitat de cobrir llocs de treball; la Borsa els fa arribar curriculums de les persones
que poden estar-hi interessades, en funcid dels requisits de les vacants. A la Borsa de
Treball participen, com a demandants de feina o millora de feina, les persones inscri-
tes al servei d'acollida i orientacié laboral (presencialment o en linia a través de la web
de Vallsgenera) amb disponibilitat per treballar i les persones que han adrecat el seu
curriculum a la web de Vallsgenera.

Des de linici de la Borsa de Vallsgenera fins al 31/12/2019 s’ha donat d’alta un total
de 12.811 persones a la borsa, i durant U'any 2019 ho han fet 1.080 persones en recerca
de feina o millora de feina, 342 a través de la web de Vallsgenera.

L/ SERVEI DE GESTIO D'OFERTES

En el marc del servei de gestid d’ofertes, es desenvolupen diferents tasques:

Prospeccio de les empreses del territori.

Recull de les ofertes laborals de les empreses del territori. Els
empresaris es posen en contacte amb el servei per tal de donar a
coneixer la necessitat de cobrir diferents vacants en les respecti-
ves empreses.



MEMORIA D’ACTIVITATS 20
IMDL VALLSGENERA

S’entra l'oferta a la base de dades de l'entitat. Aquesta base de
dades també és l'eina de recollida de dades de les persones que es
troben en recerca activa de feina. Un cop entrada loferta, doncs,
es vincula Uoferta de 'empresa amb els demandants d’ocupacié.

Es realitza U'enviament dels CV a les empreses, previ avis i auto-
ritzacié de la persona i previa comprovacio dels requisits i perfil
d'ocupabilitat.

Posteriorment, es fa un seguiment de les ofertes obertes.

Finalment quan U'empresa ja ha fet el procés de seleccio, es fa el
tancament de l'oferta i es registra el nom de la persona seleccio-
nada i data d'alta del contracte.

El grau de satisfaccid del servei prestat per part de les empreses ha estat del 9,2.
Aquests resultats van augmentant cada any.

Durant el 2019 s’han gestionat un total de 300 ofertes, que han ofert 382 llocs de
treball, per als quals s’han enviat un total de 1.833 curriculums.

2019 2018 2017 2016
Gestid d'ofertes de treball 300 315 342 315
Gestid de llocs de treball 382 458 491 628
CV enviats a ofertes 1.833 1824 1.589 1.607

L'IMDL Vallsgenera col-labora amb empreses, comercos i serveis, tot oferint el
servei des del moment de recollida de l'oferta de qualsevol perfil ocupacional fins al
tancament del resultat del procés de seleccio.
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L PROGRAMES DE CONTRACTES LABORALS

L'IMDL Vallsgenera s’ha acollit durant U'any 2019 a diverses convocatories vincu-
lades a la contractacio amb la finalitat d’apostar per la creacié d'ocupacio. Cadascun
d'aquests programes va dirigit a un col-lectiu concret de persones, i s'hi realitzen di-
ferents accions. Pero tots tenen en comu que comporten una contractacio laboral, ja
sigui a les empreses del territori o a través de Vallsgenera.

Aquests programes vinculen diferents accions amb els participants: una formacio
adaptada a un lloc de treball concret, una tutoritzacio i un contracte laboral a una em-
presa del territori.

Es un programa que desenvolupa un conjunt d’actuacions per afavorir la insercié
laboral de persones de 30 anys i més, preferentment d’entre 30 i 45 anys i amb baix
nivell formatiu, en situacio d’'atur, tot proporcionant-los, entre daltres, recursos, for-
macid i competencies necessaries per ocupar un determinat lloc de treball.

Accions de prospeccio i d'assessorament d’empreses.

Actuacions d’orientaci6 i acompanyament en el procés de contrac-
tacio i formacio.

Actuacions de formacié vinculada al contracte de treball i a les
necessitats del participant.

Actuacions d’experiencia professional mitjancant contractacio per
part d'una empresa.

Fem Ocupacid per a Joves és un programa que desenvolupa actuacions ocupacio-
nals per afavorir la insercio6 laboral de les persones joves de 18 a 30 anys, en situacid
d’atur, amb manca de qualificacié especialitzada, i prioritariament amb experiencia
professional. Les accions vinculades en aquest programa son:

Experiencia professional mitjancant la contractacio per part d'una
empresa.

Formacié preferentment adaptada al certificat de professionalitat
o formacid especifica adaptada al lloc de treball.

Tutoria i acompanyament en el procés de contractacio i formacio.
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) PERCENTATGE
PROGRAMA PARTICIPANTS INSERCIO D’INSERCIO
LABORAL
30PLUS 2017 (periode 2017-2019) 20 20 100%
30PLUS 2018 (periode 2019-2020) 25 25 100%
30PLUS 2019 (periode 2019-2020) 23 23 92%
FEM 2017 (periode 2017-2019) 11 10 90,9%
TOTAL Programa 30PlggS 60 95,45%

Durant l'exercici 2019, amb recursos municipals, hi ha hagut contractades sis per-
sones a través dels plans d’ocupacié municipals.

En el marc del programa de Treball als Barris s’han contractat set plans d’ocupa-
cid en la convocatoria 2019.

Programa 30PLUS
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Aquest programa té dues accions:

Contractacio per part de Vallsgenera de persones en tres situa-
cions concretes:

Linia PANP, adrecada a persones aturades que hagin ex-
haurit la prestacid i/o subsidi per desocupacio.

Linia RMI, adrecada a persones en situacio6 d’atur bene-
ficiaries de la renda garantia de ciutadania.

Linia DONES, adrecada a dones en situacio d’atur.

Formacié professionalitzadora:

Dins d’aquest programa s’han contractat vint persones en la con-
vocatoria Treball i Formacid 2018, i vint més en Treball i Formacio
2019, com a plans d’ocupacid de diferents perfils professionals.

L'objectiu d’aquest programa és contractar personal tecnic per dinamitzar, pro-
moure i executar, en col-laboracié amb altres actors del territori, politiques i progra-
mes que afavoreixin la promocié economica del territori d’actuacio, mitjancant un
desenvolupament socioeconomic generador d’ocupacié com més integrat, equilibrat,
equitatiu i sostenible millor.

Des de Ajuntament de Valls s’han contractat dues persones, una vinculada a la
Regidoria de Joventut i una altra a la Regidoria de Comerc i Turisme. | des de Valls-
genera s’han contractat dues persones més, una per a les tasques d’intermediacio
laboral i una per a formacié continua.

Aquest programa té l'objectiu de contractar persones joves que han finalitzat una
formacié especialitzada, i durant sis mesos adquireixen experiencia laboral.

Dins d’aquest programa, Vallsgenera ha contractat sis persones en la convocatoria
Contractes en Practiques 2018, i sis més en Contracte en Practiques 2019.
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Aquest programa contempla dues accions:

Contractacio laboral temporal: adrecada a persones desocupades
de llarga durada, amb l'objectiu de millorar la seva ocupabilitat,
trencar la seva situacio de desocupacio i facilitar-los experiencia
professional per a la seva insercid laboral.

Accio d’acompanyament a la insercio: es duen a terme sessions
d’orientacio i s'ofereixen eines per a la recerca activa de feina de
persones en situacio d'atur.

Dins d’aquest programa, Vallsgenera ha contractat nou persones en la convocato-
ria Enfeina’t 2018, i dues persones més en 'Enfeina’t 2019 (a data a 31/12/19).

Resum de les contractacions dels programes de contractacio laboral directa:

PROGRAMES NOMBRE DE CONTRACTES

Plans d’ocupacio municipal 6
Contractes Treball als Barris 7*
Treball i Formacid 42
Agents d’Ocupaci6 de Desenvolupament Local 4*
Contractes en practiques 12
Enfeina’t 13
TOTALS 84

*Contractats per Ajuntament

Resum de les contractacions dels programes de contractacio laboral directa:

2019 2018 2017

Nombres contractes (PO/AODL) 84 63 62
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L PROSPECCIO D’EMPRESES (visites a empreses)

Vallsgenera disposa d'un equip de prospectors d’empreses, els quals desenvolu-
pen les tasques de prospeccio de les empreses del territori a través de visites a les
empreses i comercos. La finalitat d’aquestes visites és captar ofertes de treball per
poder-les gestionar des del servei d'intermediacio, captar llocs de practiques per als
alumnes de programes formatius de Vallsgenera i donar informacié de Uoferta forma-
tiva per a treballadors en actiu que s'ofereixen. La tasca dels prospectors és clau per
al coneixement de les necessitats reals dels sectors productius. Es a través d'aquest
coneixement que des de Vallsgenera es poden dissenyar programes formatius i d'as-
sessorament adaptats a les seves necessitats.

2019 2018 2017

Visites a empreses 2177 2.219 1.557
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EMPRESA

Vallsgenera esta al servei de lempresa des de les primeres fases del seu cicle de
vida, que consisteixen en el llancament d'un projecte empresarial basat en una bona
planificacid, i que culminen en una tercera etapa de creixement i consolidacié del pro-
jecte. Concretament s’ofereix suport a les empreses existents a través de la gestid de
les ofertes laborals, tot facilitant el personal més preparat per a cada lloc de treball;
oferint assessorament empresarial en totes les fases de la seva consolidacid, i faci-
litant la ubicacio de noves empreses en el territori, mitjancant la col-laboracié amb
Accio 10.

L OFICINA D'’EMPRESA

Des de Vallsgenera, durant aquest 2019, s’ha impulsat l'Oficina d’"Empresa, la qual
es planteja com a objectius:

Ser linterlocutor Unic i facilitador per a les empreses, tot donant
suport en la gestio laboral i en la resolucio de qlestions de dife-
rents ambits, i facilitant la formacio que necessita l'empresa.

Donar suport en la gestid d’ajuts i subvencions.
Oferir formacio6 per a empresaris i emprenedors.
Desenvolupar accions de treball en xarxa per a empresaris.

Fixar un protocol d'acollida i acompanyament per a les noves em-
preses.

Vallsgenera aposta per seguir treballant amb les empreses del territori, tot creant
espais de contactes i impulsant les sinergies. El treball conjunt entre mdn empresa-
rial i administracio local és clau per dinamitzar el creixement economic d’un territori,
millorar la creacid d’ocupacio i incrementar la insercié de les persones que es troben
en situacio d'atur,
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L SERVEI D’EMPRENEDORIA

El servei de suport a lemprenedoria consisteix a facilitar les eines i recursos a les
persones emprenedores que tenen previst iniciar activitat, aixi com les que ja han ini-
ciat el negoci i necessiten algun tipus de suport i assessorament.

Vallsgenera ofereix setmanalment una sessid informativa oberta a les persones
que volen iniciar la seva empresa. En aquestes sessions, se’ls orienta i se’ls dona in-
formacid i recursos que son necessaris per iniciar una activitat economica.

Els recursos que s'ofereixen son: oferiment d’espais a través del Centre d’Iniciati-
ves Empresarials, xerrades informatives sobre ajuts, subvencions i financament; su-
port en l'elaboracio del pla d’'empresa; assessorament fiscal i laboral; formacié adap-
tada a les necessitats dels nous emprenedors; assessorament i ajut en la sol-licitud
de subvencions i ajuts existents; suport en la consolidacié empresarial, i suport en la
reorientacio d’'empreses.

2019 2018 2017
Emprenedors atesos 286 264 257
Empreses creades (empreses + associacions) 45 52 91
Plans d’empresa acabats 27 32 31

Un dels projectes que s’han iniciat durant el 2019 per donar suport a l'emprene-
doria és Apujo Persianes, conjuntament amb 'Oficina Jove de UAlt Camp i el Servei
Municipal de Joventut de lAjuntament de Valls, Valls Jove. Es un projecte de promocid,
visualitzacid i reconeixement de les persones joves emprenedores de la comarca de
UAlt Camp, aixi com de foment d'una xarxa d’intercanvi, de suport i de participacid. La
difusié del negoci, producte o servei es fa a través d'un web (www.apujopersiana.cat),
que difon de manera periodica a través de diferents xarxes socials els negocis dels
emprenedors.
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CENTRE D’INICIATIVES
L EMPRESARIALS-VIVER D’EMPRESES

Pel que fa a l'Gs del Centre d’Iniciatives Empresarials (CIE), en total durant l'any
2019 hi ha hagut set empreses i una associacio ubicades al CIE, a les quals, a més de
facilitar-los U'Us de Uespai, se’ls ha proporcionat assessorament i suport a la redaccio
del pla d’empresa i assessorament durant tot el procés de creacio i posada en funcio-
nament de lempresa.

Durant Uany 2019 s’hi han instal-lat dues noves empreses una de serveis (Cristian
Torrijos) i una del sector industrial (mecanitzats Rubén Gémez).

L REEMPRESA

Reempresa és un nou programa que fomenta la continuitat de l'empresa a través
d’emprenedors. Aquest programa es desenvolupa a través d'un conveni que Vallsge-
nera va signar amb CECOT.

REEMPRESA 2019 2018 2017
Persones ateses programa Reempresa 46 25 56
Cedents 20 19 14

Gestions d’exit (un nou empresari es vincula
amb un cedent de negoci)
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L PROJECTES SUPORT EMPRESARIAL

Durant l'any 2019, Vallsgenera s’ha acollit a la convocatoria de programes de pro-
jectes innovadors i experimentals. A través d’aquest programa s’ha seguit desenvolu-
pant Uinstrument de promocio economica de Valls i UAlt Camp, anomenat Pacte Camp
de Valls, Parc Industrial de UAlt Camp. Es tracta d’un pacte estrategic signat per dotze
ajuntaments amb poligons industrials de UAlt Camp, els agents economics i socials del
territori i diverses empreses de sectors estrategics.

Les accions que es van desenvolupar durant el 2019 dins del programa de projec-
tes innovadors i experimentals van ser les seguents:

Impuls de la formacio per a la indUstria.

Bones practiques empresarials
(les quals queden registrades en l'apartat de jornades i activitats d’aquesta
memoria).

Aquesta oficina es va consolidar com a oficina d’empresa amb els objectius de
ser interlocutor Unic per a l'empresa, de suport, assessorament i acompanyament de
lempresari, d’acollida i assessorament tecnic dels nous inversors i de connexio entre
el talent del territori, els emprenedors i les empreses.

Secretaria técnica: Reunions amb els alcaldes dels municipis membres del
Pacte Camp de Valls, iorganitzacid de reunions amb diferents sectors, actua-
litzacio del directori d’empreses, aixi com promocié del Pacte i presencia a
les xarxes sosicals.

Oficina d’atencio a les empreses.

Vallsinnova: projecte en col-laboracio amb els instituts i cinc empreses del
territori, amb Uobjectiu de facilitar el coneixement del binomi empresa-joves.
A través de la resolucio de reptes reals de determinades empreses del terri-
tori, els alumnes de diferents ensenyaments, procedents de cicles formatius
i 4t d'ESO, fan els seus prototips i treballen en equip.
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JORNADES
I ACTIVITATS

Durant l'any 2019, Vallsgenera ha desenvolupat diverses activitats i jornades, diri-
gides a la sensibilitzacio i divulgacié d'un ampli ventall de tematiques diverses, vincu-
lades amb U'emprenedoria, les noves tecnologies i la innovacid, les quals creen espais
de reflexid i intercanvi d’experiéncies entre els diferents agents del territori. Tot seguit
es presenta una breu descripci6 de cadascuna:

ol

Jornada 2.0. “La
= transformacio digital no va de
. tecnologia, va de persones”

Cloenda dels programes formatius FOAP 2017 i PFI
2017.
Data: 27/02/2019. Participants: 80 persones.

Participacio a UEspai de UEstudiant.
Data: 14i15/03/2019.

Jornada 2.0. Esmorzar-xerrada “La transformacio
digital no va de tecnologia, va de persones”, a car-
rec de Chus Blanco. Activitat vinculada al Campus
Extern de la URV, donava diferents parametres per
tal d’analitzar la situacio actual, estrategies per po-
der adaptar-nos-hi, canvis a fer davant de la nova
situacio i reptes de futur.

Data: 20/03/2019. Lloc: Hotel Class.

Participants: 25 persones.

Reunio del sector alimentari-artesa.
Data: 21/03/2019. Participants: 15 persones.



Xerrada “Desing Thinking &
Iy Lego Serious Play”

Xerrada "Blockchain: canviant
els negocis del futur”

Taula rodona de bones
practiques empresarials sobre
igualtat empresarial
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Participacio a la Fira Camins de UFP a Tarragona.
Es la fira que vol donar a conéixer les especialitats
de la FP a les comarques de Tarragona, i que vol im-
pulsar que els joves facin cicles formatius, els quals
estan molt demanats a la nostra inddstria. Hem
col-laborat amb l'aportacio d’empreses i l'estand de
Vallsgenera.

Data: 08/05/2019.

Reunio del sector alimentari. Les empreses partici-
pants van ser Fet a la Conca, Menja't l'Urgelli l'Asso-
ciacié Ecolo3Vilanova.

Data: 09/05/2019. Participants: 15 persones.

Design Thinking & Lego Serious Play. Aquestes sdn
dues metodologies que busquen resoldre reptes
d’'una manera practica. Combinar-les potencia les
fases del procés creatiu, tot impulsant i millorant la
comunicacid entre Uequip i els usuaris, i dissenyant
solucions. Aquest taller va ser organitzat conjunta-
ment amb ACCIO de la Generalitat de Catalunya.
Data: 16/05/2019. Lloc: Hotel Class.

Participants: 38 participants.

Jornada 2.0. “Blockchain: canviant els negocis del
futur”, a carrec de David Egbring. Activitat vincula-
da al Campus Extern de la URV, on s’explica que el
blockchain possibilitara fer el salt de lanomenat in-
ternet de la informacid a linternet del valor.

Dia: 22/05/2019. Lloc: Hotel Class.

Participants: 29 persones.

Taula rodona de bones practiques empresarials
sobre igualtat empresarial, a carrec de Pablo San-
tos i Anna Cuadras. Es van explicar les novetats en la
normativa laboral sobre igualtat d'oportunitats i tots
els assistents van explicar les seves casuistiques i
van resoldre dubtes al respecte.

Data: 30/05/2019. Lloc: Hotel Class.

Participants: 12 persones.
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Networking per a empreses i
professionals de I'organitzacié
d'esdeveniments i

Y gastroturisme

Jornada 2.0 “Com sera el
mercat laboral amb les noves
tecnologies. El futur ja és aqui”
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Networking per a empreses i professionals de Uor-
ganitzacio d’esdeveniments i gastroturisme. Po-
néncia inaugural “Exit empresarial tot i els entre-
bancs”, a carrec de lolanda Gatell. Adrecat a totes
les persones relacionades amb disseny grafic, foto-
grafia, relacions publiques, floristeries, empreses
d’'imatge i so, comunicacid, hotels, cellers, cases
rurals, empreses de lloguer d'espais o mobiliari,
caterings, empreses agroalimentaries artesanes,
agencies de viatges, etc. | networking amb entre-
vistes curtes i bidireccionals, per crear xarxa i rela-
cions entre les empreses del sector.

Data: 10/06/2019. Lloc: Hotel Class.

Participants: 57 persones.

Jornades 2.0 Xerrada “Com sera el mercat laboral
amb les noves tecnologies. El futur ja és aqui”, a
carrec de David Romero. Activitat vinculada al Cam-
pus Extern de la URV, es van plantejar quins seran
en el futur els perfils més buscats per les empreses
i quines competencies hauran de tenir els treballa-
dors, a la vegada que s’analitzaren els reptes i les
oportunitats que ens esperen.

Data: 02/07/2019. Lloc: Hotel Class.

Participants: 16 persones.

Reunio del sector de la industria alimentaria.
Data: 26/09/2019. Participants: 10 persones.

Esmorzar-xerrada. “Reptes de la comunicacié digi-
tal per a la marca personal”, a carrec d’Assumpcid
Huertas, en que s’explicava la definicio de la marca i
la seva importancia en el mén de U'empresa.

Data: 08/10/2019. Lloc: Hotel Class.

Participants: 31 persones.
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Taller de planificacio i metodologia estratégica
empresarial.

Data: 16/10/2019. Participants: 9 persones.

En aquest taller es pretenia aprendre a connectar
amb altres professionals per crear una proposta de
valor innovadora i més competitiva. Es va fer en el
marc d'Start Up Rural 2019 (Leader del Camp). L'ac-
te es va desenvolupar a 'Hotel Class.

Jornada 2.0. “Linkedin per a empreses”, a carrec
de Pedro Rojas. El ponent va explicar quin és el fun-
cionament correcte d’aquesta xarxa social pel que fa
a lambit empresarial.

Data: 19/11/2019. Lloc: Hotel Class.

Participants: 28 persones.

Sessid informativa sobre els serveis de Vallsgene-
ra a lempresa CEPL Iberia (Privalia) a Vila-rodona.
Informacidé sobre loferta de serveis per la recol-lo-
cacio dels treballadors.

Data: 28/11/2019.

Jornada 2.0 “Linkedin per a
empreses”

Sessions informatives sobre els serveis de Vallsge-
nera als instituts de Valls: Institut Narcis Oller, als
cursos de 4t d'ESO, 2n de batxillerat i 2n curs del
CFGS d’integraci¢ social; Col-legi Claret, als cursos
de 4t ESO, i Institut Serra de Miramar, també als
cursos de 4t d'ESO.

Jornada Futur Jove. Es van presentar Uexperiencia
viscuda de cinc joves emprenedors de la zona, els
quals van mirar d’orientar els assistents en un mo-
ment clau de presa de decisions formatives.

Data: 04/12/2019. Lloc: Centre Cultural Municipal.
Participants: 270 persones (alumnes de 4t d’'ESO
dels seguents instituts: IES Fonts del Glorieta d’Al-
cover, |[ES Jaume Huguet, IES Serra de Miramar i
Col-legi Cor de Maria).
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Trobada empresarial
“Lideratge com a eina d'exit
col-lectiu”

Xerrada “Fake news i
mentides increibles”
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Trobada empresarial. Ponéncia “Lideratge com
a eina d’exit col-lectiu”, a carrec de Jordi Crespo i
Gorka Bertran Santos. Posteriorment es va realitzar
un networking empresarial entre els assistents.
Data: 18/12/2019. Lloc: Hotel Class.

Participants: 51 persones.

Activitats a través del Campus Extens de la URV (An-
tena del Coneixement de Valls):

Projeccio del documental Tchindas, durant la Set-
mana LGTBI Valls, en col-laboraciéo amb el Casal Po-
pular la Turba.

Data: 25/01/2019. Lloc: Cooperativa Saurines.
Participants: 20 persones.

Taula rodona: “Moviments feministes”, en el dia
internacional de la dona, amb col-laboraciéo amb la
Regidoria d’lgualtat de UAjuntament de Valls.

Data: 12/03/2019. Lloc: Institut Estudis Vallencs.
Participants: 15 persones.

Xerrada: “Com afrontar una entrevista de feina”,
a carrec d'Alba Alquezar, amb la col-laboracio de la
Fundacidé Ginac.

Data: 24/05/2019. Participants: 12 persones.

Xerrada “Fake news i mentides increibles”, a car-
rec de Javier Polinario, amb la col-laboracio del
Centre Civic.

Data: 13/06/2019. Lloc: Biblioteca Carles Cardo.
Participants: 10 persones.

Concert de piano “Els 24 preludis maputxes”, amb
la col-laboracid de Associacid Salvador Allende.
Data: 27/09/2019. Lloc: Teatre Principal.
Participants: 75 persones



Inauguracié del curs 2019/20
del Campus Extens de la URV

, Taula rodona “Diversitat
funcional. Decidim sobre la
nostra paternitat i maternitat”

Taller de risoterapia
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Espectacle de poesia catalana “Hem escollit: vin-
guts del que forem, restem el que som”, a carrec
d’Oscar Intente. Inauguracié del curs académic
2019/20 del Campus Extens de la URV a Valls. Activi-
tat realitzada amb la col-laboracié de la Comissio de
Llengua i Literatura de llInstitut d’Estudis Vallencs,
per a la presentacidé del nou nimero de la revista
BValls de lletres.

Data: 31/10/2019. Participants: 45 persones.

Xerrada i presentacio del llibre Residu zero. Amb
la col-laboracio6 de la Regidoria de Medi Ambient de
UAjuntament de Valls, coincidint amb la Setmana del
Medi Ambient.

Data: 21/11/2019. Lloc: Biblioteca Carles Cardo.
Participants: 60 persones.

Taula rodona: “Diversitat funcional. Decidim sobre
la nostra paternitat i maternitat”. Activitat realitza-
da amb la col-laboracio de PLICS, Fundacid Ginac i
Regidoria de Serveis Socials, dins del marc de la VI
Setmana de les Capacitats.

Data: 26/11/2019. Lloc: Biblioteca Carles Cardo.
Participants: 15 persones.

Taller de risoterapia, a carrec de Veronica Garcia.
Activitat feta amb la col-laboracié de Associacié de
Persones amb Fibromialgia i Sindrome de Fatiga
Cronica.

Data: 2i 9/12/2019. Participants: 15 persones.



MEMORIA D’ACTIVITATS 2019
IMDL VALLSGENERA

LES DADES DEL 2019

» SERVEI D'ORIENTACIO MUNICIPAL

» FORMACIO OCUPACIONAL

» FORMACIO CONTINUA

! OFERTES LABORALS GESTIONADES
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" PROGRAMES DE CONTRACTACIO LABORAL
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