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Presentacio

Som l'organisme autonom de I'Ajuntament de Valls que impulsa politiques per al
desenvolupament economic i social de Valls i I’Alt Camp, en col-laboracié amb la iniciati-
va privada, civica i social.

© Fomentem I'ocupacio, 'emprenedoria i la creacid d’empreses.

© Oferim a les persones orientacio, formacio i insercié al mercat de treball.

Posar en marxa les politiques, programes i serveis de I'ambit de I'ocupa-

cio i la promocié empresarial que milloren la qualitat de vida, les oportunitats de pro-
mocio de les persones i el desenvolupament economic i social de Valls i comarca.

Ser el referent en les politiques d’ocupacio i promocié empresarial de Valls

i comarca, col-laborar amb els agents socioecondmics de I'entorn i posar les per-
sones al centre de les nostres actuacions.

O

O

Donem resposta a les necessitats
del territori en els ambits d’ocupacio, formacio i promocié economica.

Posem a I'abast de la ciutadania els
recursos i serveis en funcié del que necessitin.

Som flexibles per donar resposta als nous reptes.

Treballem amb eficiencia i eficacia
per obtenir els millors resultats.

Som un servei proper que
posa la persona al centre de les nostres actuacions.

Som un equip tecnic que treballa amb rigor i
transparencia.

Cooperem amb els professionals i els agents
socials i economics del territori.

Ens retroalimentem amb les
aportacions rebudes, per millorar i innovar els serveis que oferim.



@ MEMORIA D'ACTIVITATS 20
IMDL VALLSGENERA

Vallsgenera

2_ 1 Organs de govern

Els membres del Consell Rector durant el 2022 son els que van entrar a I'actual man-
dat 2019-23:

MEMBRES DEL CONSELL RECTOR

Presidenta executiva

Rosa M. Rovira

Vocals dels partits

Vocal JxV: Joan Carles Solé

Vocal ERC-Compromis: Josep M. Roset
Vocal PSC: Oscar Morgado
Vocal CUP: Montse Aumatell

Vocal Ciudadanos: M. José Ramirez

Vocals nomenats per Presidéncia

Josep M. Soler, IES Jaume Huguet

Ramon Gir0, expert en I'ambit de I'empresa

Marc Lopez, expert en I'ambit de I'empresa

Josep M. Sas, expert en I'ambit de I'empresa

Pere Vegas, expert en I'ambit de I'empresa

Angels Folch, representant AAVV Fornas

Assumpcio Roig, experta en I'ambit legislatiu

Mercedes Teruel, Universitat Rovira i Virgili

Robert Figueras, Consell Comarcal de I'Alt Camp

Tais Bastida, Coopcamp

Jerénimo Rivas Godmez, amb funcions de secretari
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2 . 2 Equip huma

Vallsgenera compta amb un equip huma de 17 persones corresponents a llocs de
treball fixos o d’estructura. Durant I’'exercici 2022, Vallsgenera també ha disposat de 14
persones contractades eventualment com a personal tecnic o de suport a projectes ocu-
pacionals, formatius o de suport a I'empresa. També va comptar, durant I'exercici 2022,
amb 43 formadors/es per desenvolupar les accions formatives realitzades. Vallsgenera,
durant I’exercici 2022, va realitzar 39 contractes a persones vinculades amb plans d’ocu-
pacio i contractes en practiques de garantia juvenil, amb I’'objectiu de desenvolupar obra
publica per a la ciutat de Valls. Durant el 2022 vam acollir 1 alumne del programa FP-DU-
AL de I'Institut Jaume Huguet.

Pel que fa al pla de formacio adrecat al personal de Vallsgenera, s’han realitzat 9 acci-
ons formatives, que han implicat 29 treballadors/es, complint amb el Sistema de Qualitat,
amb que I'entitat esta certificada.

2 . 2 Gestio economica

Per desenvolupar part dels programes que anualment ofereix, Vallsgenera es presen-
ta a convocatories de la Generalitat de Catalunya, per tal d’aconseguir el financament
necessari per desenvolupar les politiques actives d’ocupacio que necessita la ciutat.

Durant I'exercici 2022, Vallsgenera s’ha presentat a un total de 14 convocatories de
diferents organismes publics: el Departament de Treball, el Departament d’Ensenyament,
el Servei Public d’Ocupacié de la Generalitat de Catalunya i la Diputacié de Tarragona. Es
através de I'aportacio de I’Ajuntament de Valls i de les subvencions que Vallsgenera posa
en funcionament els programes formatius, laborals, de suport a ’empresa i emprenedoria
que necessita la ciutat. Aixi doncs, el finangcament prové de I’Ajuntament de Valls, de la
Generalitat de Catalunya i amb cofinancament del Fons Social Europeu, i financament del
SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal), la Diputacié de Tarragona i la URV.
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INGRESSOS (DRn)

2022 (€) 2021 (€) % VARIACIO
Espai Formaci6 / F. Continua 23.887,79 € 18.742,50 € 27,45%
Us Espais Casa Caritat / CIE 3.022,89 € 9.587,21 € - 68,47%
Altres programes 205.524,80 € 185.999,94 € 10,50%
Generalitat - D. Educacié (UEC) 84.840,00 € 84.840,00 € 0,00%
Generalitat - D. Empresa i Ocupacio 30.000,00 € 100,00%
Generalitat - SOC 783.998,38 € 683.763,21 € 14,66%
Ajuntament - Aportacié ordinaria 680.000,00 € 665.000,00 € 2,26%
TOTAL 1.811.273,86 € | 1.647.932,86 € 9,91%
2022 4 . Us espais CC
Espai Formacio
Formacié Continua Uloguers CIE
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2022 (€) 2021 (€) % VARIACIO

Personal (propi, temporal, Poc) 1.482.190,06 € 1.217.137,19 € 21,78%
Personal (formadors externs) 228.840,11 € 164.152,63 € 39,41%
Despesa corrent 235.312,81 € 191.809,84 € 22,68%
Despeses financeres 1.712,46 € 3.065,65 € - 44,14%
Ajuts (empreses APP / Joves Emprenedors) 8.000,00 € 35.596,25 € - 77,53%
Inversions 28.234,06 € 25.401,08 € 11,15%
Ajuntament (préstec ICO) 4.357,79 € 8.820,00 € -50,59%

TOTAL 1.988.647,29 € | 1.645.982,64 € 20,82%

Ajuts | .

Despeses financeres (Empreses APP nversions

2022 0,09% Joves Emprenedors) 1,42% Ajuntament
0,40% (préstec ICO)
0,22%
Despesa corrent
11,83% \
PERSONAL
(Formadors externs)
11,51%
PERSONAL

2021

Despeses
financeres...

Despesa corrent
11,65%

PERSONAL /
(Formadors externs)

9,97%

(propi, temporal, POc)
74,53%
AJUTS
(Empreses APP Inversions
Joves Emprenedors) 1,54%
2,16% Ajuntament
(préstec 1CO)
0,54%
PERSONAL

(propi, temporal, POc)
73,95%
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2_4 Qualitat

Vallsgenera considera la qualitat I'’eina fonamental per garantir la viabilitat, la continui-
tat i el desenvolupament futur dels serveis que presta. Per aix0 ha establert entre les linies
estrategiques el desenvolupament del procés de millora continua, amb la participacio
de tots els treballadors i I'orientacié dels serveis a la millora del grau de satisfaccio dels
clients. | compta amb la implantacio de la norma ISO 9001:2015 com a sistema de gestio
de la qualitat.

Durant I'any 2022 es van fer dues auditories del sistema de qualitat: la interna, del 7
al 15 de marg del 2022, i I'externa, amb 'empresa Bureau Veritas, el 22 d’abril de 2022.



@ MEMORIA D'ACTIVITATS 20
IMDL VALLSGENERA

Ocupacio:
acollida 1 orientacio

El Servei d’Acollida-Orientacio es configura com un espai d’atencio que, de manera
individualitzada, respon a les necessitats d’insercio laboral, ocupacionals i formatives de
la ciutadania relacionades amb els diferents recursos existents per a I’'ocupacio a Valls-
genera.

Durant I'any 2022 s’ha donat un impuls important als recursos que s’ofereixen des
d’aquest servei, ja que es considera prioritari poder donar suport mitjancant itineraris per-
sonalitzats a les persones en situacié d’atur i poder millorar-ne I'ocupabilitat, disponibilitat
i competencies professionals.

PERIODE PERSONES ATESES

884, de les quals 349 utilitzen els serveis de

Anual: 01/01/2022 - 31/12/2022 )
Vallsgenera per primera vegada.

Des del Servei d’acollida i orientacioé s’ofereix un el Servei de suport als tramits admi-
nistratius per a la ciutadania, amb I'objectiu que la ciutadania resolgui dubtes i rebin ajuda
en linia en tramits que els afecta. A través de cita previa, la persona és atesa per un tecnic
que els ajuda en tot moment. Es un servei gratuit per a les persones. Alguns dels tramits
son els seguents: sol-licitar documents acreditatiu (Informe de vida laboral, DARDO...);
demanar cita previa al SEPE, al’OTG, i a altres administracions publiques; fer la sol-licitud
de l'ingrés minim vital; demanar beques escolars pel menjador... A través d’aquest servei
es garanteix I'accessibilitat a la informacio per part de la ciutadania.

Durant I'any 2022, gracies a aquest servei, Vallsgenera ha ajudat a 99 persones a
fer tramits telematics.

3_ 1 Orientacio

Treballa individualment la recerca activa de feina i fa una analisi conjunta i un diagnos-
tic de I'ocupabilitat de la persona. A partir d’aqui proposaran diferents accions que la
persona pot realitzar. També I'informen de tots els serveis laborals i formatius que s’ofe-
reixen.
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3 . 2 Programes d’orientacio i insercio laboral

© Dispositius “Activem I'ocupaci6 al Barri Antic de Valls” dins del marc del
Projecte Treball als barris 2022. Programa de suport als territoris amb més
necessitats de reequilibri territorial i social. “Activem I’Ocupacié al Barri Antic
de Valls” és un itinerari laboral que pretén millorar les competencies personals i
professionals; s’adreca a persones en situacio d’atur residents al Barri Antic de
Valls, per aconseguir la seva insercio laboral. S’ofereix a les persones beneficiari-
es accions d’acollida, informacio i assessorament; orientacio i tutories; formacio;
practiques en empreses i acompanyament i seguiment a la insercio.

PERfODE NOMBRE | PERCENTATGE
pExecucid | DARTICIPANTS | .. woCRITS | D'INSERCIO
Del 15/11/2021 86 de 66 establerts
al 31/10/2022 2 la resolucid 42 48,80%

De I'1/11/2022 0 h broces

al 31/12/2022

Participants programa Treball als Barris 2021
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3_3 Servei d’'intermediacio laboral per a persones amb discapacitat

Desenvolupat conjuntament amb la Fundacié Ginac. Les persones ateses durant
I'exercici 2022 han estat 62.

RESUM DEL SERVEI D’ACOLLIDA
2022 2021 2020 2019

Persones ateses a I'acollida laboral 884 1.084 867 1.601

Participants als itineraris laborals 379 231 219 360
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Formacio

4_ 1 Formacio professional ocupacional

Aquests cursos, vinculats a certificats de professionalitat, tenen per finalitat la millora
de la qualificacio professional de persones en situacié d’atur, mitjancant una formacio

tedrica i practica que permeti I'assoliment o el perfeccionament de competencies profes-
sionals que afavoreixin llur insercié o reinsercio laboral.

Aquests cursos es financen a través de les subvencions que el Servei d’Ocupacio de
Catalunya atorga a Vallsgenera, amb la convocatoria FOAP.

Els cursos que s’estaven executant durant el 2022 son els seguents:

A

i

it

Alumnes del curs d'Activitats auxiliars d'inddstria alimentaria



Alumnes del curs de Dinamitzaci6 d'activitats de lleure infant i juvenil
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Alumnes del curs de Socorrisme en instal-lacions aquatiques
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Alumnes del programa SEFED
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FOAP x21
C)’peraC|on$,aUX|I|ars o y 15 8 3 37.50%
d’elaboracio en la industria
alimentaria
FOAP 21
Organitzacio i gestio 3 11 6 5 83,33%
magatzem
SEFED 21
Activitats de gestio 2 26 17 14 82,35%
administrativa
FOAP 21
Activitats auxiliars de 1 17 7 5 71,43%
magatzem- 1
FOAP 21
Activitats auxiliars de 1 14 11 6 54,55%
magatzem- 2
FOAP 21
Dinamitzacio activitats de 2 18 10 4 40,00%
lleure infantil i juvenil
FOAP 21
Socorrisme en instal-lacions 2 15 8 7 87,50%
aquatiques
TOTAL 116 67 44 65,67%

* Bl certificat de professionalitat (CP) és un document oficial que acredita les competéencies
professionals i garanteix que la persona que 'obté té els coneixements, les habilitats

i les aptituds per desenvolupar una activitat laboral d’acord amb les exigencies del mercat
de treball. Els CP tenen tres nivells de complexitat.



MEMORIA D'ACTIVITATS 20
IMDL VALLSGENERA

Nombre d’alumnes participants en accions formatives ocupacionals 116
Nombre d’alumnes participants amb resultat d’aptes 67
Nombre de persones inserides laboralment/formativa 44
Grau insercio 65,67%

4_2 Formacio professional per a joves

El PFI proporciona als joves de 16 anys a 21 anys que no hagin obtingut el titol de
graduat en educacid secundaria obligatoria la formacié general i professional que els
permeti una insercid social i laboral, aixi com la seva continuitat formativa. En aquest cas,
és un programa financat pel Departament d’Ensenyament.

Els cursos que s’estaven executant durant el 2021 i que finalitzaren el 2022 son:

— = =
RS 2 2 =5E B
=S .S o < 20 S S
BE 3 = = > 2 & )
> 22 > = =50 <
28 = g7 B
PFI 21
Auxiliar de vendes, oficina i 19 12 4 8 100%

atencio al public

PFI 21

0,
Auxiliar de cuina 16 10 6 - 100%

TOTAL 35 22 10 12 100%
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Els cursos que han comencat el 2022 i finalitzaran el 2023s6n:

PARTICIPANTS

PFI 22 16
Auxiliar de vendes, oficina i atencio al public

PFI 22 18
Auxiliar de cuina

Alumnes PFI
a la sortida de
Santes Creus

Alumnes del PFI de
cuina
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Alumnes del PFI de
vendes
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4_3 Formacio dels plas d’ocupacio

ACCIONS FORMATIVES PROGRAMA VINCULAT ALUMNES

Competéncies digitals basiques . L,

p .g . 9 Treball i formacié 2021

Habilitats comunicatives L X 6
L Linia MG45 i Dona

Com parlar en public

TOTAL 6
RESUM DE LA FORMACIO
OCUPACIONAL 2022 2021 2020 2019
Nombre d’alumnes participants en 197 093 036 344

accions formatives ocupacionals

Nombre d’alumnes amb resultat

d’aptes de la formacio 10

Nombre de persones inserides
laboralment o formativa que han 51,78% | 35,43% | 40,66% 174
finalitzat la formacio
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Aquest servei consisteix a oferir la possibilitat de poder fer practiques en empreses
ordinaries a les persones que volen inserir-se al mercat laboral. A través de les practiques

en empresa que ofereixen les convocatories del SOC, o a través de I'eina del context

productiu, els participants adquireixen aprenentatges practics d’un ofici i habits laborals.

D’aquesta manera, la persona s’apropa al mercat de treball, coneix el seu funcionament

i les seves exigencies, aixi com els coneixements teodrics i practics que es demanen per

al desenvolupament de I’ofici en questio.

Els resultats obtinguts durant I'exercici 2022 de les practiques son els seglents:

PARTICIPANTS
PROGRAMA EN PRACTIQUES
EN EMPRESA
PFI 21 21
FOAP 21 47
SEFED 21 12
CONTEXT PRODUCTIU 23
ITINERARIS LABORALS 4

TOTAL

103
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4_5 Formacio continua i formacio per a emprenedors
|’ oferta formativa de formacio continua es desenvolupa en un ampli ventall de sec-

tors economics. Es a través de la necessitat recollida de I'empresa que es dissenya
la formacio. Durant el 2022 s’han realitzat formacions de:

© Agricultura i alimentacio O Idiomes

© Comerg i marqueting © Noves tecnologies

O Habilitats personals © Ofimatica

O Logistica i transport © Serveis socioculturals a la comunitat

La formacio continua s’adreca a:
O Treballadors en actiu © Emprenedors

© Empresaris © Ciutadania

El lloc de realitzacid de la formacid continua és variable. Es pot oferir a les instal-la-
cions de Vallsgenera o a les de 'empresa que sol-licita la formacio. En aquest cas,
es parla de formacié a mida, in company, i s’acostuma a bonificar per la FUNDAE,
atés que la formacié que s’ofereix, continguts, temaris, durada, calendari, espais, es
determina conjuntament amb I'empresa sol-licitant. D’aquesta manera, es pot dir que
I'empresa pot rebre una formacio a mida per a les necessitats reals dels seus treba-
lladors. El nombre de convenis signats amb empreses per gestionar la bonificacio
de FUNDAE soén 20.

La formacid continua pot ser presencial o en linia. La formacio en linia s’ofereix a
través de I’Aula Mentor, una eina de formacio oberta, flexible i virtual que ofereix la
possibilitat de formar-se amb flexibilitat d’horaris i amb el suport d’un tutor. L’ambit
de la formacio és molt ampli. Al finalitzar la formacio, I'alumnat utilitza els espais
de Vallsgenera per realitzar I’examen que li donara I'opcié d’obtenir un certificat
d’aprofitament de la formacio.

La formacio finangada pel programa Catalunya Empren és la que Vallsgenera ofereix,
principalment, a les persones emprenedores que volen iniciar el seu propi negoci.

Programa ADA. Es una nova convocatoria de formacié de competéncies digitals
per a dones.
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Els cursos que s’han fet durant I'exercici 2022 son els seguients:

© Social media marqueting i gestié de la reputacio en linia

© Formacio basica en eines digitals d’ofimatica i comunicacio

© Formacio basica en eines digitals d’ofimatica i comunicacio

O Fulles de calcul — Basic

© Edicioé de textos i ciberseguretat

O

Edicio de textos i ciberseguretat

NOMBRE D’ACCIONS
FORMATIVES EATILAT I
Formaci¢ continua 29 208
Formacio en linia (Mentor) 24 40
Formacié comunitaria en noves
s 8 59
tecnologies (Omnia)
Formacio programa ADA 7 73
TOTAL 68 380

Resum formacié continua i per a emprenedors/es:

Nombre d’accions formatives

68 86 79 72

Participants

380 724 586 583
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4_6 Formacio reglada: unitat d’escolaritzacio compartida (UEC)

La UEC, financada pel Departament d’Ensenyament, €s un projecte formatiu que
ofereix una atencié educativa adequada a I'alumnat de secundaria amb necessitats edu-
catives especials, derivades de la inadaptacio al medi escolar. L objectiu principal és oferir
a lI'alumnat dels instituts del territori la possibilitat de promocionar-se, tant en I’'ambit per-
sonal i social com en I'académic i laboral, a través d’una atencié en petit grup i un tracte
meés proper i individualitzat del que es pot oferir als centres ordinaris de secundaria.

CURSOS ESCOLARS ALUMNAT

2021/2022 16

2022/2023 16

Durant el curs 2021/2022 tres alumnes es van graduar en I'ESO.

Activitats UEC



Activitats UEC
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4_7 Acreditacio de competencies en noves tecnologies

L'IMDL Vallsgenera, com a entitat col-laboradora de la Generalitat de Catalunya en
I'ambit de 'ACTIC, impulsa les acreditacions en noves tecnologies entre la ciutadania.
Durant I’exercici 2022 han utilitzat el servei d’acreditacions 62 persones, de les quals s’ha

acreditat el 73,45%.

2022 2021 2020 2019
ACTIC basic 70 42 21 48
ACTIC mitja 145 46 37 27
ACTIC avancat 60 7 4 15
TOTAL 275 95 62 90
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Intermediacio laboral

5_ 1 Borsa de treball

La Borsa de Treball és un servei d’intermediacio laboral a través de la qual es gestio-
nen les ofertes de treball de diferents empreses, comergos i serveis que tenen la necessi-
tat de cobrir llocs de treball; la Borsa els fa arribar curriculums de les persones que poden
estar-hi interessades, en funcid dels requisits de les vacants. A la Borsa de Treball hi
participen, com a demandants de feina o millora de feina, les persones inscrites al servei
d’acollida i orientacio laboral (presencialment o en linia a través del web de Vallsgenera)
amb disponibilitat per treballar i les persones que han adrecat el seu curriculum al web
de Vallsgenera.

Des de l'inici de la borsa de Vallsgenera fins al 31/12/2022, s’han registrat 14.987
persones a la borsa, i durant I'any 2022 s’han donat d’alta 1.198 persones per a recerca
de feina o millora de feina.

5_2 Servei de gestio d’ofertes

Dins del servei de gestio d’ofertes, es desenvolupen diferents tasques:

O Prospeccio de les empreses del territori.

O Recull de les ofertes laborals de les empreses del territori.
Els empresaris es posen en contacte amb el servei per tal de
donar a coneixer la necessitat de cobrir diferents vacants en
les respectives empreses.

O S’entra I'oferta a la base de dades de I'entitat. Aquesta base
de dades també és I'eina de recollida de dades de les perso-
nes que es troben en recerca activa de feina. Un cop entrada
I'oferta, doncs, es vincula I'oferta de I'empresa amb els de-
mandants d’ocupacio.



O Es realitza 'enviament dels CV a les empreses, previ avis i
autoritzacio de la persona i previa comprovacio dels requisits

i perfil d’ocupabilitat.

O Posteriorment, es fa un seguiment de les ofertes obertes.

O Finalment, quan I'empresa ja ha completat el procés de se-
leccio, es fa el tancament de I'oferta i es registra el nom de la
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persona seleccionada i la data d’alta del contracte.

El grau de satisfaccio del servei prestat per part de les empreses ha estat del 9,03.

Durant el 2022 s’han gestionat un total de 269 ofertes, que han ofert 372 llocs de
treball, a les quals s’ha enviat un total de 2.534 curriculums. Hi ha 20 ofertes pendents
de tancar (a data actual) i 20 ofertes que no s’han cobert perque finalment I'empresa ha
decidit no contractar ningu, o ha fet reestructuracié del propi personal o no ha trobat la

persona candidata adequada.

2022 2021 2020 2019
Gestio d’ofertes de treball 269 211 171 300
Gestio de llocs de treball 372 291 266 382
CV enviats a ofertes 2.534 1.740 1.533 1.833

L'IMDL Vallsgenera col-labora amb empreses, comercos i serveis, tot oferint el servei
des del moment de recollida de I'oferta de qualsevol perfil ocupacional fins al tancament

del resultat del procés de seleccio.
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5 . 3 Programes contractes laborals

L'IMDL Vallsgenera, durant I'any 2022, s’ha acollit a diverses convocatories vincula-
des amb la contractacio per tal d’apostar per la creacié d’ocupacié. Cadascun d’aquests
programes va adrecat a un col-lectiu concret de persones, i s’hi realitzen diferents ac-
cions. Pero tots tenen en comu que comporten una contractacio laboral, ja sigui a les
empreses del territori 0 a través de Vallsgenera.

Aquests programes vinculen diferents accions amb els participants. D’'una banda,
una formaci¢ adaptada a un lloc de treball concret, una tutoritzacio i un contracte laboral
a una empresa del territori.

Es un programa que desenvolupa un conjunt d’actuacions per afavorir la insercié
laboral de persones de 30 anys i més, preferentment d’entre 30 i 45 anys i baix nivell
formatiu, en situacio d’atur, i els proporciona, entre d’altres, els recursos, la formacio i les
competencies necessaries per ocupar un lloc de treball.

© Accions de prospeccio i d’assessorament d’empreses

© Actuacions d’orientacioé i acompanyament en el procés de con-
tractacio i formacio

O Actuacions de formacid vinculada al contracte de treball i a les
necessitats del participant

© Actuacions d’experiencia professional mitjancant contractacio
per part d’'una empresa

~ PERCENTATGE
PARTICIPANTS  INSERCIO INSERCIO
LABORAL
30 PLUS 2020 O
(Periode 2020-2022) 87 35 100%
30 PLUS 2021 O
(Periode 2021-2022) 25 22 100%
30 PLUS 2021
En curs

(Periode 2022-2023)

TOTAL 62 62 100%




MEMORIA D'ACTIVITATS 20

IMDL VALLSGENERA

Participants del
Programa 30+
2022

1563 e s s, |




A D'ACTIVITATS 20

MEMOR \
@ IMDL VALLSGENERA




@ MEMORIA D'ACTIVITATS 20
IMDL VALLSGENERA

En I'exercici 2022, amb recursos municipals, s’han contractat 6 persones a traves
dels plans d’ocupacioé municipals.

Dins de Treball als Barris s’ha contractat 7 plans d’ocupacio de la convocatoria 2021.

Dins del programa Treball i Formacio, durant 'any 2022, s’han contractat un total de
18 persones, en les seglients linies:

© Linia DONES, adrecat a dones en situacié d’atur (3 dones)
O Linia MES GRANS 45 ANYS (3 persones)

O Linia PANP (5 persones)

O Linia PRGC (3 persones)

9 Linia MES GRAN 52 ANYS (6 persones)

o Linia JOVES TUTELATS | EXTUTELATS (4 persones)

> Linia ACOL (1 persona)

La Diputacié de Tarragona va treure la convocatoria de concessio de subvencions
per al foment de I'ocupacio local del Camp de Tarragona, les Terres de I'Ebre i el Baix
Penedes, i la realitzacid d’accions que fomentin la reactivacid ocupacional i economica
del Camp de Tarragona, les Terres de I’'Ebre i el Baix Penedes, a través de la qual es van
contractar 5 persones en 'exercici 2021.
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L’objectiu d’aquest programa és contractar personal tecnic per dinamitzar, promoure
i executar, en col-laboracié amb altres actors del territori, politiques i programes que afa-
voreixin la promocié economica del territori d’actuacio, mitjancant un desenvolupament
socioeconomic generador d’ocupacio com més integrat, equilibrat, equitatiu i sostenible

millor.

Des de I’Ajuntament de Valls s’ha contractat 1 persona vinculada a la Regidoria de
Comerc i Turisme. | des de Vallsgenera s’han contractat 2 persones, una en el Pla de
treball d’AODL OCUPACIO, i una altra vinculada a ’AODL INNOVACIO SOCIAL DIGITAL.

Resum de les contractacions dels programes de contractacié laboral directa:

PROGRAMES CONTRACTES

Plans d’ocupacié municipal 6

Contractes PO Treball als Barris 7

PO Treball i Formacio 18

PO Diputacio 3

Agents d’Ocupacic de Desenvolupament Local 3
TOTAL 39

* Contractats per I'Ajuntament

Nombre de contractes (PO/AODL)

39

2021 2020 2019

40 81 84
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5_4 Prospeccio empreses (visites empreses)

Vallsgenera compta amb un equip de prospectors d’empreses, els quals desenvolu-
pen les tasques de prospeccio de les empreses del territori a través de visites a les em-
preses i comercos. La finalitat d’aquestes visites €s captar ofertes de treball per poder-les
gestionar des del servei d’intermediacio, captar llocs de practiques per als alumnes de
programes formatius de Vallsgenera i donar informacié de I'oferta formativa per a tre-
balladors en actiu que s’hi ofereixen. La tasca dels prospectors és clau per coneixer les
necessitats reals dels sectors productius. Es a través d’aquest coneixement que des de
Vallsgenera es poden dissenyar programes formatius i d’assessorament adaptats a les
seves necessitats.

El nombre d’empreses/serveis/comergcos/associacions que hem gestionat durant
I'any 2022 és de 145 altes i 126 baixes, registrades a I'aplicatiu. El total d’empreses d’al-
tes a I'aplicacio el 31.12.2022 és de 3.330.

2021 2020

Visites a empreses 1.270 947 1.213 2177
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Empresa

Vallsgenera esta al servei de 'empresa, des de les primeres fases del cicle de vida
d’'una empresa, que consisteixen en el llangcament d’un projecte empresarial basat en
una bona planificacio, i que culminen en una tercera etapa de creixement i consolidacio
del projecte. Concretament, ofereix suport a les empreses existents a través de la gestid
de les ofertes laborals, i els facilita el personal més preparat per a cada lloc de treball;
ofereix assessorament empresarial en totes les fases de la seva consolidacio, i facilita la
ubicacio de noves empreses al territori, mitjancant la col-laboracié amb Accié 10.

Vallsgenera aposta per continuar treballant amb les empreses del territori, creant
espais de contactes i impulsant les sinergies. El treball conjunt entre el mon empresarial i
I’administracio local és clau per dinamitzar el creixement economic d’un territori, millorar
la creacid d’ocupacio i incrementar la insercio de les persones que es troben en situacio
d’atur.

6_ 1 Servei d’emprenedoria

El servei de suport a I'emprenedoria consisteix a facilitar les eines i els recursos a les
persones emprenedores que tenen previst iniciar activitat, aixi com a les que ja han iniciat
el negoci pero necessiten suport i assessorament.

Vallsgenera, setmanalment, ofereix una sessio informativa oberta a les persones que
volen iniciar la seva empresa. En aquestes sessions, se’ls orienta i se’ls dona informacio
i recursos que son necessaris per iniciar una activitat economica.

Els recursos que s’ofereixen son: facilitat d’espais a través del Centre d’Iniciatives
Empresarials; xerrades informatives sobre ajuts, subvencions i financament; suport en
I'elaboraciod del pla d’empresa; assessorament fiscal i laboral; formacié adaptada a les
necessitats dels nous emprenedors; assessorament i ajut en la sol-licitud de subvencions
i gjuts existents; suport en la consolidacio empresarial, i suport en la reorientacié d’em-
preses.
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2022 2021 2020 2019

Emprenedors atesos 125 200 157 286

Empreses creades
(empreses + associacions) 36 36 31 45

Suport en la creacio de Plans d’empresa 21 24 22 27

Des del Servei d’Emprenedoria s’ha donat suport a 10 comercos per sol-licitar I’ajut
del Consorci de Comerg, Artesania i Moda, gracies al qual:

© 8 empreses han sol-licitat el programa de suport per a I'obertura
de comergos i de suport a la reforma i millora d’establiments.

© 2 empreses han sol-licitat el programa de suport en el procés de
transformacioé digital de les empreses.

També s’ha gestionat I'ajut de joves emprenedors de Valls de 2022. En total, I’'han
sol-licitat 9 persones emprenedores, a 7 de les quals se’ls ha concedit la subvencio.

A més, s’ha acompanyat en la sol-licitud de dos projectes dins dels Ajut Leader.

|, finalment, s’ha facilitat assessorament sobre el Programa de subvencions Ocupa-
cio + Transformacioé i en el Kit Digital.

6_2 Centre d’'Iniciatives Empresarials - Viver d’empreses

Pel que fa a I'us del Centre d’Iniciatives Empresarials (CIE), en total durant I'any 2022
hi ha hagut 2 empreses i 1 associacio ubicades al CIE, a les quals, a més de facilitar-los
I'Us de I'espai del CIE, se’ls ha donat assessorament i suport a la redaccio del pla d’em-
presa i assessorament durant tot el procés de creacid i posada en funcionament de

I'empresa.
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6 . 3 Assessorament empresarial

S’han portat a terme accions d’assessorament a les empreses del territori, i s’han
realitzat de manera continuada accions d’informacio, difusid, manteniment i actualitzacio
de totes les linies d’ajut que han anat publicant les diferents administracions publiques.
Durant el 2022 es continua informant les empreses del territori de totes les linies d’ajut
que es publiquen. En total, s’han enviat 35 comunicacions a les empreses del territori.

6_4 Coordinacio Pacte Camp de Valls

Es continua coordinant el Pacte Camp de Valls coma a eina de promocié economica
de la comarca de I'Alt Camp. L'IMDL Vallsgenera manté la prestacio dels serveis d’ocu-
pacio, formacié ocupacional i continua, i empresa i emprenedoria als municipis membres
del Pacte Camp de Valls. Es potencia el servei d’informacié i assessorament laboral a
les persones. Es tracta d’una primera acollida als usuaris, en orientacio i insercio laboral,
I s’atenen de manera personalitzada totes les persones derivades des dels ajuntaments
que pertanyen al Pacte. Es gestionen ofertes per cobrir llocs de treball de la comarca |
oferim a les empreses els millors candidats amb el perfil requerit, sense discriminacio
per raons de sexe, edat o nacionalitat. Informem directament els ajuntaments del Pacte
de les ofertes laborals que es gestionen a la seva poblacio. | es garanteix que hi hagi un
tecnic disponible per anar als ajuntaments pertanyents al Pacte a fer acollida i orientacio
a les persones que ho sol-licitin.

Es continua treballant en el cens d’inventari dels poligons i d’empreses de cada mu-
nicipi que forma el Pacte Camp de Valls. S’ofereix el servei d’informacié del sol industrial
del Pacte i fem recollida d’informacio de les naus i terrenys disponibles, aixi com I'actua-
litzacio de la base de dades de les empreses de cada municipi.

Durant aquest 2022, ates que les actuacions i serveis del Pacte no son exclusius de
poligons industrials, sind que van més enlla i son de dinamitzacié econdmica i d'impuls
del desenvolupament economic i social del territori, s'incorporen al Pacte la resta de
municipis de la comarca de I'Alt Camp que no en formaven part en el moment que es va
crear, a més del Consell Comarcal com a organ de govern i d’administracio de la comar-
ca. Aguesta incorporacio de tots els municipis de la comarca fa que es redefineixin els
objectius del Pacte i el seu logo.

L’objectiu és mantenir unes reunions periodiques entre els diferents membres del
Pacte, per tal d’intercanviar experiencies i compartir les diferents situacions que es van
produint al llarg de I'exercici. Aquest 2022 s’han fet tres reunions del Pacte de manera
virtual.
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Continuem treballant en la promoci6 del Pacte Camp de Valls — Parc Industrial de I'Alt
Camp, a través dels mitjans de comunicacio, xarxes socials, xerrades i jornades a tot el
territori, amb I'objectiu de ser un referent per a les empreses i fomentar aliances entre
institucions i organitzacions que aportin valor afegit.

6_5 Projecte d’innovacio social digital: el Col-laboratori

A través del Col-laboratori, s’han realitzat, en col-laboracié amb Radio Ciutat de Valls,
entrevistes a diferents agents d’arreu de Catalunya per fer divulgacié en matéria d’inno-
vacio social i digital.
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Treball en xarxa

L’'IMDL Vallsgenera té signat un conveni de col-laboracié amb el Consell Comarcal de
I’Alt Camp per tal de promoure I'articulacio territorial de les politiques de promocié eco-
nomica, la generacio i la millora de I'ocupacio i el desenvolupament local a la comarca de
I’Alt Camp. A partir d’aquest acord, des de I'any 2021, i tambe durant el 2022, Vallsge-
nera ha treballat, conjuntament amb el Consell Comarcal, en la posada en funcionament
del Pla de reactivacio economica de Valls i la comarca de I’Alt Camp, i en la recerca dels
agents socials i economics del territori per executar-lo.

Vallsgenera, com a organisme autonom de I’Ajuntament de Valls, és membre de la
DLCamp - Xarxa de Desenvolupament Local del Camp de Tarragona (Cesseta-
nia). Es I’acord entre els ajuntaments de Reus, Tarragona, Valls, Vandellds, I'Hospitalet
de I'Infant i el Consell Comarcal de la Conca de Barbera per a I'impuls de la concertacio
territorial al Camp de Tarragona. La iniciativa sorgeix del treball de les diferents entitats
en el marc dels programes de Suport i Acompanyament a la Planificacio Estrategica
que financa el Servei d’Ocupacié de Catalunya. Aquests programes tenen en comu
I’objectiu del treball en xarxa entre municipis per tal de potenciar la creacid d’ocupacio i
el desenvolupament economic del territori. Des de I’'any 2017, en aquest marc s’organit-
zen trobades i activitats per impulsar les bones practiques. Durant I’'exercici 2022 es va
realitzar una trobada el 25/03/2022, amb I'objectiu de coneixer les entitats que formen
part de la xarxa Cessetania, els seus projectes més destacats i també les persones que
la integren.

’equip tecnic de Vallsgenera forma part de la Xarxa de Serveis Locals d’Ocupa-
cio i Desenvolupament Local. Aquesta xarxa va ser creada I’octubre de 2020 en base
a I'adhesié a un manifest. En aquest s’expressava com a objectiu principal fomentar el
reconeixement del paper clau de les entitats locals atesa la seva trajectoria, proximitat a
les persones i les empreses, coneixement de la realitat i representativitat democratica.
Altres objectius son impulsar el debat i reflexid sobre les politiques d’ocupacio i desen-
volupament local, que permeti formular alternatives sobre les mateixes i contribuir a la
construccié d’agendes de politiques publiques. Des de llavors, des de la Xarxa s’ha
promogut I'activacié de la comissio d’ocupacio de la Federacio de Municipis de Catalu-
nya i I’Associacié Catalana de Municipis perqué la veu dels ens locals tingui forca en el
Consell de Direccio del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya. La Xarxa la conformen
la representacio técnica d’Ajuntaments, Consells Comarcals, Consorcis i Agencies de
Desenvolupament Local que durant més de 30 anys han gestionat les politiques actives
d’ocupaciot dels seus territoris i comparteixen experiencies i inquietuds. Durant I'exercici
2022, Vallsgenera ha participat en la 3a Assemblea de la Xarxa, en la qual es va presen-
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tar el treball realitzat amb I’ACM i la FMC, aixi com la presentacio de bones practiques
dels serveis locals d’ocupacio.

Vallsgenera, com a entitat col-laboradora de I'Ateneu Cooperatiu del Camp de
Tarragona Coopcamp des del 2017, participa en les diferents activitats que es desen-
volupen anualment. Durant I'any 2022, s’ha participat en I'’Assemblea ordinaria del
28/02/2022. Un dels temes treballats durant aquest exercici ha estat el de la contractacio
publica responsable.

El mes de febrer de 2022 es va crear la Comunalitat de Valls, a través de la unio
de sis entitats de Valls, entre les quals hi ha la Cooperativa d’Habitatges La Titaranya,
I’Associacio del Barri Antic, I’Associacio Egueiro, I'IMDL Vallsgenera, Eixam Arquitectures
i el Casal Popular La Turba. A més de les 6 entitats activadores, la Comunalitat de Valls
compta amb més de 20 entitats del municipi. Durant I'exercici 2022, des de Vallsgenera,
com a membre de la Comunalitat, s’ha impulsat I’'autoocupacio i el cooperativisme en el
sector de cures i també en els sectors d’oficis tradicionals (fusteria, pintura...), a través de
la formacio professional. També s’ha apostat per la creacid d’un viver comercial al Centre
historic de Valls, per impulsar-hi I’'obertura de locals comercials. Vallsgenera va participar
en I’Assemblea de la Comunalitat de Valls el dia 01/12/2022.

L’Ajuntament de Valls, en data 23/11/2022, es va adherir com a municipi a I’Asso-
ciacidé Xarxa de Municipis per I'lEconomia Social i Solidaria (XMESS). Amb aquesta ad-
hesio es pretén fer un pas més en els serveis que s’ofereixen, i apostar per oferir asses-
sorament en la creacio d’empreses d’economia social i solidaria, ates que es tracta d’un
recurs més que s’ofereix a la ciutadania per generar ocupacio i disminuir I'atur existent en
el territori. Amb aquesta adhesio, I’Ajuntament de Valls, a través de I'IMDL Vallsgenera,
creara un servei d’assessorament per a la creacié d’empreses d’economia social i solida-
ria; impulsara projectes d’economia social i solidaria entre la ciutadania que es troba en
situacié d’atur; ampliara el suport i acompanyament als nous projectes de cooperatives
que es generin a la ciutat, i treballara en xarxa amb els altres municipis i consells comar-
cals en 'ambit de I'economia social i solidaria. Durant aquest exercici, des de Vallsgenera
s’ha participat en els grups de treball segUents: contractacio publica, treball de cures i
comunalitats. A part, es va participar en I'assemblea ordinaria de I'’XMESS (23/11/2022)
i en una jornada sobre economia social i solidaria, el 21/10/2022.
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Jornades 1 activitats

Durant el 2022 s’han organitzat quatre jornades:

©  KIT DIGITAL
Dates: 15-02-2022 i 16-02-2022.

Objectiu: Informar les empreses dels ajuts per a la implantacié de solucions
digitals destinats a pimes i autonoms.

Empresa ponent:
Xipset, dedicada als serveis IT i solucions de computacié al navol.

Lloc: Jornada en linia.
Participants: 55.

©  Cupons d’ACCIO
Data: 13-07-2022.

Objectiu: Presentar els ajuts dels Cupons d’ACCIO a la competitivitat de I'em-
presa.

Ponent:
Monica Boquera, técnica d’ACCIO de la Delegacié de Tarragona.

Lloc: Sala d’actes de I'edifici Casa Caritat — Vallsgenera.

Participants: 24.
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INDUSTRIA 4.0
Data: 27-10-2022.

Objectiu: Explicar a través d’exemples practics i amb eines de suport com
s’apliquen les tecnologies de la industria 4.0 a les empreses.

Ponent:

Carles Miranda, manager d’Industria 4.0 i Economia circular d’ACCIO.

Lloc: Sala d’actes de I'edifici Casa Caritat — Vallsgenera.

Participants: 16.

FUTUR JOVE

Data: 01-12-2022.

Objectiu: Jornada adrecada a tots els alumnes de 4t d’ESO de la comarca
per donar a coneixer i visibilitzar les professions vinculades a les noves
tecnologies, i també la necessitat de tenir joves preparats per al futur
laboral en I'ambit tecnologic.

Ponent:

Aurea Rodriguez, consultora de Talentea (talent, tecnologia i innovacio).

Empreses i emprenedors col-laboradors:

Carles Balsells i Alex Edo, de MEROPS360°, empresa dedicada a
la investigacio, produccio i desenvolupament de contingut immer-
siu, fotografia i video 360°, visites virtuals i 3D.

Jorge Rios, d’Etecnic, empresa especialitzada en la mobilitat elec-
trica.

Aida Roca, la Filologa de Guardia, experta a explicar coses sobre
llengua catalana a les xarxes.

Miquel Gimeno Fabra, de Dynasty Motors, empresa que es dedica
a la conservacio de vehicles historics i exotics.

David Soler, de Xipset, empresa tecnologica especialitzada en so-
lucions de cloudcomputing i ciberseguretat.

Sergi Novo, manager del cluster TIC Cat SUD.

Lloc: Centre Cultural de Valls.

Participants: 446 alumnes de 4t d’ESO (50 del col-legi Claret, 60 del col-legi
Cor de Maria, 115 de I'lES Jaume Huguet, 125 de I'lES Narcis Oller i 96
de I'lES Serra de Miramar).
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Durant I'exercici 2022, el personal de Vallsgenera ha assistit a les seguents jornades
I actes:

O 23 de febrer de 2022: Vallsgenera va visitar diferents models de funciona-
ment de la innovacioé social digital: el CoEbrelLab-PuntTIC, de Mdra d’Ebre;
Lab5GRural, de Mdra la Nova; FablLab, d’Amposta, i Smartcentre, de Santa
Barbara.

O 28 de febrer de 2022: es va participar a 'assemblea ordinaria de Coopcamp
a les instal-lacions de Mas Carandell de Reus.

O  8de marg de 2022: es va assistir al Mobile World Capital.

O 101 11 de marg de 2022: Vallsgenra va instal-lar un estand a la 22a edicio
de I'Espai de I'Estudiant. La participacid en aquest espai ajuda a donar a
coneixer els diferents serveis i programes que Vallsgenera ofereix al jovent en
I’ambit de la formacio, I'ocupacio i I'emprenedoria.

> 18 de mar¢ de 2022: Vallsgenera va visitar els projectes de I'ambit de la in-
novacio social i tecnologica CITILAB de Sant Feliu Innova, amb I'objectiu de
coneixer diferents models de projectes d’innovacio social digital que es porten
a terme en el territori.

> 516 demaig de 2022: Vallsgenera assisti a les Jornades Colaboratorio IC. Es
fa la presentacio del Col-laboratori IC i de la seva web, i es reflexiona sobre
com aconseguir que la innovacioé ciutadana estigui present en la vida quotidia-
na i sigui tinguda en compte com a factor clau de transformacio social.

> 10 de juny de 2022: Vallsgenera participa en la Jornada de la Internet social,
de la Xarxa Punt TIC, amb el lema “La diversitat de la Xarxa Punt TIC com a
oportunitat”. En aquesta jornada, la companya de Vallsgenera Luisa Miralles
va fer la presentacié d’una analisi historica de com han canviat els reptes |
necessitats del territori en els ultims vint anys.

O 27 de juny de 2022: es va participar en la Trobada territorial de la Xarxa Om-
nia.

) 7 dejuliol de 2022: Vallsgenera va participar en la trobada d’estiu del Cluster
TICSUD. En aquesta trobada, es va presentar Vallsgenera com a nou membre
del Cluster TIC SUD.

© 15116 d’octubre de 2022: Vallsgenera va posar un estand a la XX edici6 de
la Fira del vent del Pla de Santa Maria, amb I’objectiu de donar a coneixer els
serveis i programes que Vallsgenera desenvolupa en I'ambit de la formacio,
I’'ocupacio i I'emprenedoria.
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21 d’octubre de 2022: es va participar a la Jornada d’Economia Social i Soli-
daria, organitzada per XMESS.

23 de novembre de 2022: es va assistir a 'assemblea ordinaria de I’Asso-
ciacio XMESS (Xarxa de Municipis d’Economia Social i Solidaria), en la qual
I’Ajuntament de Valls va ser presentat com a ple dret de I’Associacio. XMESS
treballa per impulsar I'economia social i solidaria del territori des del mén mu-
nicipal.

9 de novembre de 2022: es va assistir al Biz Barcelona, una fira destinada
a emprenedors amb idees originals per crear o fer créixer els seus negocis
en diversos ambits del sector i sempre amb una mirada posada en totes les
tendencies i novetats del mon dels negocis: innovacio, networking, asses-
sorament i formacié en una gran oferta expositiva de continguts i activitats
enfocades a persones emprenedores, start-ups, pimes i autbnoms.
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Activitats a través del Campus Extens de la URV (Antena del Coneixement de Valls):

D Cinema IV Setmana LGTBIQ+ ORGULL VALLENC

Projeccio de la pel-licula Sebastiane (1976), del director Derek Jarman.
Tertulia amb Rubén Martinez, coordinador, i Joan Gabas, especialista de
la tematica. S’explica la importancia del mite i la imatge de sant Sebastia
per al collectiu LGTBIQ+, sobretot per als homosexuals.

Dijous, 31 de mar¢ de 2022, a les 19 h. Durada: 2 hores.
Lloc: Casal Popular La Turba. C. dels Metges, 14 - 43800 Valls.
Assistencia: 45 persones.

Organitzen: Casal Popular La Turba, llumull Accions Audiovisuals, IEV i
Col-lectiu Orgull Vallenc.

> Xerrada sobre consum responsable i estalvi energeétic

«Consum responsable i estalvi energetic. La cooperativa Som Energia»,
a carrec de Carles Barbera, soci de Som Energia, que explica les causes
de l'increment del preu de I'energia i informa sobre algunes pautes de
consum per reduir la factura i 'impacte de la nostra petjada ecologica.
Iniciativa impulsada pel Campus Extens de la Universitat Rovira i Virgili i
la Regidoria de Medi Natural de I’Ajuntament de Valls

Dimecres, 8 de juny de 2022, a les 19 h, al Centre Civic de Valls.
Organitzen: Centre Civic i Regidoria de Medi Natural de I’Ajuntament.

Assistencia: 18 persones.

O Taller: Balcons Verds
Dimecres, 5 de juliol de 2022, a les 19 h, al Centre Civic de Valls.
Organitzen: Centre Civic i Regidoria de Medi Natural de I’Ajuntament.

Assistencia: 21 persones.

O Presentacio del numero 25 de BValls de lletres

Monoleg de la Filologa de Guardia, Aida Roca, en el marc de la presen-
tacié del nou numero de la revista Bvalls de Lletres, de I'Institut d’Estudis
Vallencs. Presentacio a carrec d’Anna Montserrat (professora de la URV).

El 20 d’octubre de 2022, a les 19.30 h, al Pati de Sant Roc.
Organitza: Institut d’Estudis Vallencs.

Assistencia: 25 persones.
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Conclusions

Durant I'execici 2022, Vallsgenera ha contuinuat donant resposta a les necessitats de
formacio i de feina de la ciutadania de Valls i la comarca de I'Alt Camp. Els seus serveis
han continuat incorporant amb forca les eines telematiques, com ara les aules virtuals,
la formacio en linia, aixi el suport a la gestio telematica, amb la finalitat de lluitar contra la
bretxa digital.

Durant aquest any s’han iniciat diferents programes vinculats també a I'ambit de la
tecnologia. D’una banda, s’ha participat en la convocatoria del programa ADA, a tra-
vés del qual s’ofereix formacio tecnologica per al col-lectiu de dones; també s’ha iniciat
el projecte d’Innovacio social digital, mitjancant el qual s’ha posat en funcionament el
Col-laboratori, a través de la contractacié d’un Agent de Desenvolupament Local.

Un projecte que també s’ha de ressaltar és el que s’ha portat a terme a través de la
convocatoria de Treball als Barris i la Comunalitat de Valls. El projecte, iniciat el novembre
de 2022, dona resposta, d’una banda, a la necessitat de formacié en els sectors dels
oficis tradicionals, i per aixo s’ha ofert formacio professional d’oficis (construccio, pintura,
lampisteria i fusteria); d’altra banda, s’adreca a la formacio vinculada a I'autoocupacio.
S’han muntat 4 formacions d’ofici, a través dels quals es formen persones en els oficis
tradicionals, i se’ls ofereix una formacié d’autoocupacio i cooperativisme.

Finalment, un nou projecte impulsat durant I’exercici 2022 és el Viver Comercial al
Centre Historic. Es una iniciativa conjunta entre Vallsgenera i la Comunalitat de Valls,
encaminada a promoure la revitalitzacié del Centre Historic de la ciutat, mitiancant la re-
activacio de determinats carrers, a traves de I'adequacio d’espais comercials tancats per
fer-los atractius per al desenvolupament de I’activitat comercial i social.
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ES DE 2022

© SERVEI D'ORIENTACIO MUNICIPAL

© FORMACIO OCUPACIONAL
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